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Новый год – праздник чудес и сюрпризов. Хочется 
пожелать каждому волшебства! Пусть эти ма-
ленькие и большие радости жизни помогут сбыться 
вашим мечтам и принесут счастье! Мира и тепла 
и, конечно, крепкого здоровья вам и вашим семьям!

Специальный праздничный выпуск 
«С Новым годом, КИПМЕТСЕРВИС!»

Каким был 2025 год для Группы КИПМЕТСЕРВИС 
и что готовит год грядуший?

▶ С гордостью могу сказать, что мы выполнили все на-
меченные показатели бизнес-плана. Пожалуй, это глав-
ный результат 2024-го, юбилейного года, по которому 
можно судить об успешности процессов, коллектива и 
всей системы в целом. Именно поэтому мы вместе с 
учредителями приняли решение о выплате всем со-
трудникам годового бонуса по итогам уходящего года. 

▶ Наряду с основными направлениями деятельно-
сти, мы успешно реализуем новые проекты. Среди них 
– запуск производства собственного газоаналитическо-
го оборудования. Этот проект находится в зоне ответ-
ственности ООО «КИПМЕТСЕРВИС» под лидерством 
Игоря Иванова. Сейчас наши приборы проходят про-
цедуру утверждения типа. Уже с конца I квартала 2025 
года мы сможем начать продажу газоанализаторов. В 
перспективе будем расширять продуктовую линейку 
«КИПМЕТСЕРВИС».

▶ Также в 2024 году совместно с московскими пар-
тнёрами завершили пилот электронной ключ-бирочной 
системы для «Северсталь-метиза». Этот проект ведут 
сотрудники торгового дома «Сервис и технологии» и 
«КМС-Автоматика». Разработка успешно себя зареко-
мендовала. В предстоящем году в планах тиражировать 
систему на «Северсталь», «ФосАгро» и другие крупные 
производственные площадки РФ. 

▶ Кроме того, коллеги наметили планы по изготов-
лению сложных узлов и механизмов в формате ре-
верс-инжиниринга для «ФосАгро» вместе с конструк-
торским бюро из Новосибирска. В 2024 году мы также 
изготовили испытательные стенды для череповецкой 
площадки «Северсталь-метиз». Сейчас вместе с партне-
рами из Новосибирска спроектировали и приступили 
к изготовлению пробежной машины для испытания 
канатов больших диаметров для волгоградской пло-
щадки «Северсталь-метиз».

▶ Среди важных достижений уходящего года – ре-
организация оргструктуры Группы КИПМЕТСЕР-
ВИС. Новые назначения получили: Игорь Иванов 
– исполнительный директор «КМС-Менеджмент», 
Ирина Клюсова – директор по экономике и финансам 
«КМС-Менеджмент», Александр Шешуев – директор 
«КМС-Автоматика», Валерия Меньшикова – директор 
ТД «Сервис и технологии», Светлана Железнякова – за-
меститель директора «КИПМЕТСЕРВИС». Для оператив-
ного управления создан управляющий комитет, куда 
вошли Радий Лобыничев, Александр Шешуев, Валерия 
Меньшикова, Светлана Железнякова и Виталий Бори-
сов. Руководить им будет Игорь Иванов. Для стратеги-
ческого управления создан Совет директоров, куда кро-
ме учредителей вошли Игорь Иванов и Ирина Клюсова. 

▶ Все оргизменения – это подготовка компании к сле-
дующему жизненному циклу. Уверен, каждый руково-
дитель внесет огромный вклад в развитие всей Группы. 

▶ Отдельного внимания заслуживает охрана труда. 
Все предприятия Группы стабильно занимали «зеленую 
зону» рейтинга «Северстали», а сотрудники демонстри-
ровали высокий уровень осведомленности в вопросах 
охраны труда. Это результат работы отдела охраны труда 
под руководством Смирнова Дмитрия, вовлеченной по-
зиции всех директоров и трудовых коллективов. 

▶ В год 15-летия была богатой наша корпоративная 
жизнь: весенний и осенний корпоративные квизы, мас-
леничные гулянья в Доме братьев Верещагиных, твор-
ческий конкурс по охране труда, семейное путешествие 
на кондитерскую фабрику «АтАг» в Шексну. Также при-
ятно и то, что в течение года сборная Группы КМС уча-
ствовала в Битве организаций MEGAMOZG и чаще всего 
занимала первые строчки в турнирной таблице. 

▶ На 2025 год мы ставим перед собой очень амби-
циозные задачи как в развитии существующих направ-
лений, так и в продвижении и поиске новых. Предва-
рительные итоги позволяют смотреть в будущее с 
высоко поднятой головой. И, безусловно, это заслуга 
всей нашей команды: «КИПМЕТСЕРВИС», «КМС-Авто-
матика», «КМС-Электроремонт», «КМС-ЛИЦ», отделы 
качества, логистики и охраны труда, управление эко-
номики и финансов и управление маркетинга и сбыта. 
Благодарю каждого за неоценимый вклад и неравно-
душие к общему делу!
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Алексей Мордашов посетил стенд Группы КИПМЕТСЕРВИС на форуме «Российский промышленник»

«КИПМЕТСЕРВИС» выступил партнером кейс-чемпионата среди студентов средних специальных 
учебных заведений Череповца и Кадуя

Дайджест новостей 

В конце ноября в Санкт-Петербурге прошел Между-
народный форум-выставка «Российский промышлен-
ник» – одно из главных бизнес-событий года. Ежегодно 
форум посещает более 35 тысяч посетителей. 

Алексей Мордашов, член Бюро Правления РСПП, 
Председатель Совета директоров «Северстали», по-
сетил стенды компаний из Вологодской области. Сре-
ди них – «КИПМЕТСЕРВИС». В числе презентованных 
продуктов – газоанализаторы производства компании 
«КИПМЕТСЕРВИС», а также актуальные проекты по ох-

ране труда – электронная ключ-бирочная система для 
контроля доступа к оборудованию и состав для холод-
ной заливки канатов.

Алексей Мордашов высоко оценил высокотехноло-
гичные разработки, в том числе конкурентоспособные 
аналоги импортной продукции, представленные чере-
повецкими производителями. Он подчеркнул важность 
бизнес-кооперации крупных компаний с местными 
производителями в регионах присутствия для гармо-
ничного развития экономики страны в целом.

В октябре на площадке Череповецкого лесомеханиче-
ского техникума во второй раз прошел кейс-чемпионат 
для студентов из Череповца и Кадуя, обучающихся по 
направлениям электрика и электротехника. «КИПМЕТ-
СЕРВИС» вновь вошел в число партнеров конкурса.

Для нашей компании – это прежде всего возможность 
прямого взаимодействия со студентами – будущими 
специалистами рынка труда. Исполнительный директор 
ООО «КМС-Менеджмент» Игорь Иванов познакомил 
ребят с компанией, обозначил перспективы для роста и 
развития. Студентам предстояло защитить проект, про-
демонстрировать практические навыки по пайке элек-
тронной схемы и монтажу электроустановки, а также 
проявить себя и в теории.

Для участников кейс-чемпионата была организова-
на экскурсия в подразделения Группы КИПМЕТСЕРВИС. 
Студенты Череповецкого лесомеханического технику-
ма, Череповецкого технологического колледжа и Ка-
дуйского энергетического колледжа побывали в элек-
троремонтном цехе и метрологической лаборатории, а 
также пообщались с генеральным директором Группы 
КИПМЕТСЕРВИС Дмитрием Александровичем Зайце-
вым. Несколько ребят-финалистов в 2025 году пройдут 
практику в подразделениях Группы. 



3 Корпоративное издание Группы КИПМЕТСЕРВИС
выпуск № 2 (18) декабрь 2024 – февраль 2025

Уважаемые коллеги, выражаю искреннюю благодарность за вашу работу! 

Ваше внимание к вопросам охраны труда и забота о безопасности не остаются незамеченными. 
Благодаря вашим усилиям мы можем работать в комфортной и защищенной среде, что является 
залогом успешного выполнения поставленных задач!

Пусть Новый год принесет вам много радостных моментов, здоровья и удачи во всех начинаниях! 
Вдохновения, новых идей и успешных проектов в будущем году.

ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ В 2024 ГОДУ

▶ В этом году фокус нашей работы – совершенство-
вание процессов и разработка новой документации. 
В начале 2024-го большой объем работы мы посвя-
тили разработке технологических карт на все выпол-
няемые работы по территории заказчика. Отдельную 
благодарность за проделанную работу выражаю Со-
болеву Александру («КМС-Автоматика») и Михайлову 
Владимиру («КИПМЕТСЕРВИС»).

▶ Пересмотрели структуру производственного кон-
троля таким образом, чтобы сократить количество 
участников, но увеличить эффективность выполняемых 
работ нашими сотрудниками. Дополнительно прове-
ли обучение для ответственных сотрудников. Однако 
сложным этапом остается заполнение отчетов о резуль-
татах этого контроля. 

▶ Пересмотрели процесс обеспечения средствами 
индивидуальной защиты (СИЗ) сотрудников под новые 
требования, которые становятся обязательными с 1 ян-
варя 2025 года. Для этого определили ответственных с 
конкретными обязанностями. Это позволило каждой 
организации получить самостоятельность и ускорить 
процессов выдачи СИЗ.

▶ Ввели оценку знаний сотрудников в области охраны 
труда в каждом подразделении. Для этого разработали 
специальную памятку, содержащую минимальные тре-
бования, которые должен знать каждый. Отмечу, что к 
концу года не осталось ни одного работника с неудо- 
влетворительными знаниями. 

Культура безопасности

Охрана труда по-прежнему один из важных ориентиров Группы 
КИПМЕТСЕРВИС. Многое уже сделано, но и немало еще впереди. 
Подробнее о результатах и планах рассказал руководитель 
направления Дмитрий Смирнов. 

КОНТАКТЫ 
для оперативной обратной связи:

+7-921-13-13-109 
(Дмитрий Смирнов)

КАКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ УДАЛОСЬ ДОСТИЧЬ? 

▶ Отсутствие фактов нарушений БПСЖ, допущенных 
сотрудниками Группы КМС в 2024 году. Для сравнения в 
2023 году таких нарушений было шесть. 

▶ Выстроенная работа по безопасности позволила 
перейти на новую систему рейтинга заказчика в июле 
2024 года без просадки даже до желтой зоны в отличие 
от многих организаций, которые с трудом выбирались 
из красной зоны по 3-4 месяца.

ПЛАНЫ НА 2025 ГОД:

▶ Наша команда продолжит заниматься развитием 
процессов производственного контроля по охране тру-
да. В ноябре мы достигли отличного результата. Важно 
его зафиксировать и не снижать фокуса внимания. 
▶ Мы достигли качественного результата по уровню 

осведомленности персонала в части охраны труда. Те-
перь необходимо создать механизм его поддержания 
на этом уровне.
▶ Новое направление – контроль требований к произ-

водственным и бытовым площадкам, которые принад-
лежат Группе КМС. 
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В честь 15-летия Группы КИПМЕТСЕРВИС 23сотрудника удостоились различных наград в честь 
профессиональных праздников. Труд наших коллег высоко оценен на только на уровне предпри-
ятия, но и муниципалитета!

Люди КМС

ООО «КИПМЕТСЕРВИС»

ООО «КМС-Автоматика»

2  

1  

2  

2  

1  1  

1  

2  

1  1  

2  

Еремин Иван, слесарь по 
контроль-измерительным 
приборам и автоматике

Железнякова Светлана,  
заместитель директора

Бурлин Геннадий, 
ведущий инженер 
по метрологии 

Михайлов Владимир, 
инженер по метрологии

 Комлев Анатолий, 
менеджер по качеству

Микешина Екатерина, инженер по метрологии Миронова Анна, 
инженер по метрологии

Поздняков Алексей, 
ведущий инженер по КИПиА

Смирнов Сергей, инженер 
по контроль-измерительным 
приборам и автоматике

Гусев Руслан, 
ведущий инженер по КИПиА 

Богданов Сергей, 
ведущий инженер по КИПиА
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ООО «КМС-Электроремонт»ООО «КМС-ЛИЦ»

ООО «КМС-Менеджмент»

2  2  2  2  

1  

1  

3  

Клюсова Ирина, 
директор по экономике 
и финансам

1  

Смирнов Дмитрий, 
начальник отдела охраны труда

2  

Блохин Александр, 
заместитель генерального 
директора по качеству

1  

Торицына Наталья, 
ведущий инженер

2  

Зайцева Татьяна, 
начальник отдела логистики

1  

Ефимова Ольга, 
специалист отдела логистики

Исаева Наталия, ведущий 
инженер по подготовке 
производства 

Панкова Марина, 
обмотчик элементов 
электрических машин 

Грибова Ирина, 
обмотчик элементов 
электрических машин

Комиссарова Элла, 
начальник химической 
лаборатории 

Иванова Елена, 
лаборант  

Веснина Валерия, 
лаборант

1   Награжден благодарственным письмом КМС.
2   Награжден почетной грамотой КМС.
3   Награжден благодарностью мэра города Череповца.
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В честь Дня рождения КМС состоялся семейный выезд на кондитерскую 
фабрику «АтАг»

Корпоративная жизнь
20 октября Группа КИПМЕТСЕРВИС отметила 15 лет! 
Это возраст ярких побед и дерзких настроений! 
Именно в таком духе мы и решили отметить важ-
ный рубеж для нашей команды. Для сотрудников 
Группы состоялась шоу-игра «Пушта». Три раунда 
с каверзными вопросами на эрудицию и смекалку, 
конечно, с юмором и иронией. 

Представляем призовую тройку:
1. Команда «Солнечный мегерск» – женская сборная 
Управления экономики и финансов и Управления мар-
кетинга и сбыта.
2. Команда «Метраны» – сборная «КИПМЕТСЕРВИС».
3. Команда «9 ЛИЦ» – сборная «КМС-ЛИЦ».

Вместе с детьми коллеги очутились в сказочной стране с известными архитектурными шедеврами со всего мира –  
Эйфелева башня, Биг-Бен, Исаакиевский собор, Великая Китайская стена, уникальные строения Барселоны и мно-
гое другое. Изюминкой экскурсии стала ее необычная ведущая кикимора Мара. После прогулки гости посмотрели 
кино о шоколадном производстве и лично продегустировали лучшие шоколадные изделия из Шексны.

Море впечатлений, памятных фото и сладких открытий увезли с собой наши ребятишки! 

Семья – одна из главных ценностей нашей компании. Именно поэтому в честь 15-летия Группы КИПМЕТ-
СЕРВИС мы организовали семейный выезд на кондитерскую фабрику «АтАг».



7 Корпоративное издание Группы КИПМЕТСЕРВИС
выпуск № 2 (18) декабрь 2024 – февраль 2025

Лидерство в «Битве организаций» MEGAMOZGO

В течение всего года сборная Группы КМС ре-
гулярно участвовала в «Битве организаций» 
MEGAMOZGO. Стабильно наша команда входила  
в призовую тройку, опережая команды с большим 
стажем игры и опытом! В феврале и августе коллеги 
взяли заслуженное «золото», по итогам всего года 
наша сборная вошла в число лидеров по Череповцу! 

Что такое «Битве организаций»? Это развлекатель-
но-интеллектуальный квиз. Игра состоит из 7 раундов 
на самые разные темы, для участия в ней не нужны 
специальные знания и подготовка, проявить себя может 
каждый участник.

Гордимся и болеем за сборную КИПМЕТСЕРВИС!
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План внутрикорпоративных мероприятий 
Группы КИПМЕТСЕРВИС на 2025 год

Регулярно
 Участие сборной 

Группы КМС в квизе 
«MEGAMOZGO: 

Битва организаций».

Ноябрь
 Поздравление 

с Днем бухгалтера.

Декабрь
 Встреча с трудовым 

коллективом Группы КМС 
по итогам года, 

поздравление с Днем 
энергетика.

 Выпуск корпоративной 
газеты КМС-l!fe.

Октябрь
 Детский праздник в честь 

Дня рождения Группы КМС.

 Турнир по боулингу 
«Кубок КМС» в честь 

Дня рождения Группы КМС, 
награждение сотрудников.

 Поздравление 
с Днем логиста.

Январь
 Помощь приютам 

для бездомных животных.

 Корпоративное массовое 
катание «КМС-коньки».

Март
 Творческий семейный 

мастер-класс.

Апрель
 Творческий конкурс для 

сотрудников в области охраны 
труда и промбезопасности, 

приуроченный к Всемирному 
Дню охраны труда.

Июнь
 Встреча с трудовым 

коллективом Группы КМС, 
поздравление 

с Днем метролога 
и Днем химика.

 Помощь приютам для 
бездомных животных.

Июнь/Июль
 Экскурсия по г. Череповцу 

для сотрудников 
Группы КМС и их детей.

Июль
 Выпуск корпоративной 

газеты КМС-l!fe 
(подведение итогов за первое 

полугодие).

 Поздравление 
с Днем металлурга.

26 декабря
Новогодний корпоратив


